SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

2

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-02-01 Hasta: 2025-02-28
Nombre de | | EIDY JAZMIN ORDOREZ NEIRA NUmer o de Documento: 1026565145
Contratista:
Correo Electrénico: leidyordonezneira@gmail.com NUmero Telefénico: 3222400066
Nombre del YOLANDA JANNETH Carao: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo - 249-5
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o: AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 1565-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. NUmero Procetaj e(%
Centrode . - . NUmero Valor 3 &%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas o Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | SALUD
K33PI RIESGO EN PUBLICA 184 0 27161 $4997624 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO $ 4997624 CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
PRESTADO VEINTICUATROPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha delInicio del Contrato 2025-01-02 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2025-07-23
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 4997624
2 FEBRERO $ 4997624
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOSREALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
$ 33817161 $ 33817161 $ 9995248 $ 23821913
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OBLIGACIONESESPECIFICAS(LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apropiar los planes de accion de las
politicas, planes operativos de los espacios
e instancias de las politicas publicas
asignadas, €l plan de desarrollo distrital, el
plan de desarrollo local, € plan territorial
de sdud y e portafolio de la oferta
sectorial e intersectorial relacionados con
las politicas plblicas asignadas y las
prioridades en e marco del contexto
territorial local.

-Lectura plan de desarrollo distrital, € plan de
desarrollo local, e plan territorial de salud, asi
como participacion en la Comision Ambiental
Local, y e Consgo Local de Gestion del Riesgo y
Cambio Climético donde se contribuye a plan de
accion de lasinstancias

-Actas de participacion en la CAL y €
CLGR-CC

2. Hacer parte del espacio sectorial local
2 de coordinacion de Politicas Publicas,
aportando desde su competencia.

-Participacion en e espacio sectorial local de
coordinacion de Politicas Publicas en donde se
socializaron los avances de la accion conjunta 1
referente al mapeo de actores agroecol 6gicos

-Acta de reunion y listado de asistencia
del  espacio  sectoriadl  locad de
coordinacion

3. Continuar redlizando las actividades
concertadas en el proceso de acuerdo con
el convenio anterior hasta diciembre de
2024.

-Redlizar distamiento de la mesa de la
transversalidad de salud ambiental del mes de
noviembre y diligenciamiento del SEGPLAN de la
politica de salud ambiental

-Acta de reunion alistamiento de la mesa
de la transversalidad de salud ambiental
y SEGPLAN

4. Mantener el didlogo permanente con su
lider operativo loca de politicas para dar
respuesta a la agenda estratégica sectoria
local en e marco de las politicas publicas
que requieran ser gestionadas en los
diferentes espacios donde se participe.

-Participacion en la reunién de equipo de politicas
de Sumapaz para dar seguimiento a las acciones
conjuntas de la agenda estratégica local y
distamiento del espacio sectorial local de
coordinacién de politicas

-Acta de reunién de equipo de politicas
Sumapaz

5.Conocer y apropiar e Plan de
Desarrollo Distrital 'y Loca, e Plan
Territoril de Salud, e modelo de
atencion en sdud de Bogotd Més
Bienestar, el Plan de Accién de la Palitica,
los Planes  Operativos vy de
5 Funcionamiento de la instancias y
espacios de Politica, las situaciones,
condiciones y prioridades de la poblacion
sujeto de politicay del territorio, la oferta
institucional sectorial e intersectorial, con
el fin de dar linea técnica a los actores que
lo requieran.

-De acuerdo a Plan Territoriad en salud, se
formul6 la agenda estratégica local que incluye la
accion conjunta 1 presentando la situacién de
inseguridad aimentaria y nutricionad de la
localidad, gestion intersectorial (compromisos) y
seguimiento a las poaliticas de salud ambiental y de
ruralidad

-Matriz anexo 1, agenda estratégicalocal

6. Participar en las instancias de
coordinacion de las politicas priorizadas
que se encuentren en la localidad para dar
respuesta a plan de accion de la politica,
el plan operativo de la instancia y los
compromisos sectoriales e intersectoriales.

-Participacion en la Comision Ambiental Local, y
el Consgjo Local de Gestion del Riesgo y Cambio
Climético donde se contribuye a plan de accién de
lasinstancias

- Actas de participacion en la CAL y €
CLGR-CC

7. Desarrollar funciones de secretaria
técnica en las instancias en las cuales la
7 Subred Integrada de Servicios de Salud
tiene esta designacion, en cumplimiento a
lanormatividad dispuesta para cada una.

-Esta actividad no aplica para el perfil

-No aplica

8. Aportar a los procesos de participacion
socia propios de la politica, con € fin de
fortalecer la incidencia en las decisiones
8 publicas que se relacionan con los
problemas demandados por cada politicay
las situaciones o condiciones de salud y
calidad de vida de los territorios.

-Participacion en el nodo comunitario de salud
ambiental de la cuenca Rio Blanco

-Diario de campo nodo comunitario
salud ambiental
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9. Aportar a la recoleccion, andlisis y
procesamiento de informacion cudlitativa
9 y cuantitativa requerida por la interaccion
“Andlisis en el marco de las Paliticas
Publicas’.

-Mesa de trabgjo con profesional social para
convocatoriay caracterizacion delaREDSAL

-Acta de articulacion profesional social
delaREDSAL

10. Coordinar con el equipo de Educacion
paa la Saud Pdblica (ESP) la
construccion  de  conocimientos Y
aprendizajes en torno a la gestion de las
10 politicas. Esto implica orientacion en la
incorporacién de los enfoques de las
politicas, de ta forma que se generen
procesos pedagdgicosi incluyentes
accesibles, diversos, e interculturales.

-Mesa de trabajo con el equipo de ESP, para
articular acciones que promuevan la ELIGECAL
en Sumapaz, asi como solicitud para completar el
dbum de productores agroecoldgicos de la
localidad

-Acta mesa de trabajo equipo ESP y
correo electronico solicitud gjustes a
abum agroecol 6gico

11. Atender de manera oportuna las
demandas emergentes por entes de
control, veedurias, comunidad, derechos
de peticién, solicitudes del Concgjo de
Bogoté o directamente del despacho de la
SDS. Planear, gecutar y/o acompafiar de
manera coordinada sectorial e
intersectorialmente las jornadas,
conmemoraciones 'y demas eventos
programados por el sector y las instancias
de las politicas publicas en cada localidad
y distritales.

11

-Gestion y recepcion de las PCO- Probleméticas
colectivas que se presentan en lalocalidad

-Acta de la Comisién Ambiental Local y
acta de articulacién con vigilancia
epidemiol 6gica basada en comunidad

12. Elaborar los informes de la gestion de
las politicas en los instrumentos que se
12 dispongan, cumpliendo con los criterios
de cdidad y oportunidad para la
presentacion de productos.

-Diligenciamiento del balance de la Agenda
Estratégica Local de Sumapaz 2024

-Matriz anexo balance agenda estratégica
local

13. Otras actividades propias del perfil
13 que fortalezcan € desarrollo de las
actividades misionales

-Diligenciamiento de matriz de cumplimiento de la
Politica Distrital de Salud Ambiental y laPAEAS

-Matriz cumplimiento politica Salud
Ambiental y matriz PAEAS
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factu'rg
corresponde el pago Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARIO MES DA Certlf_lcados e Mes | $4997624
Anterior
9480805188 -
2025 ENERO 2025 02 11

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS

Valor honorarios certificados el mesanterior en letras VEINTICUATROPESOS

ltem Entidad&s_Aportar_n% Ingreﬁ_o Ba_s,ede Valor Minimo delos Valor
a Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $319848 $ 319900
Salud FAMISANAR $ 1999050 $249881 $ 249900
ARL 3 SURA $48697 $ 48700
Caja de Compensacion NO Total $ 580164 $ 618500

INFORMACION DE PAGO

RED MULTIBANCA COLPATRIA

Entidad Bancaria SA. Tipo de Cuenta AHORROS Ndmero de Cuenta 122025498
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES II;IEIEF)QX JAZMIN — ORDONEZ 2025-02-24 14:04:56
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES II;IIIEEIIIEX JAZMIN ORDONEZ 2025-02-24 14:51:20
ACEPTADO SUPERVISION YOLANDA JANNETH 2025-02-25 22:23:49

GUTIERREZ MONTILLA

- MARIA CAMILA DIAZ oA
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2025-02-27 09:20:48

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. Sl SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE | ANSIE ALEXANDRA LOZANG 2025-03-13 10:16:20
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

Sut MM

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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